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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO DE SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 029/2023

ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito do Municipio de Lidiandpolis, Exmo. Sr. Adauto Aparecido
Mandu, no uso das atribuicdes legais, com base nas Leis n.” 638/2013, 1041/2020,
847/2017 e 1.295/2023, torna publica a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado
visando a contratacao de profissionais de nivel superior, por prazo determinado, de
até 02 (dois) anos, para suprir a demanda municipal excepcional de interesse
publico, a saber substituicdo de servidor conforme Art. 2° - V, com fulcro no artigo
37, IX, da Constituicdo Federal e diante as situacfes expressas no Art. 2° da Lei
municipal 1041/2020, e as condi¢des estabelecidas neste Edital:

V- atender o suprimento de servidores nos casos de afastamento temporario do
cargo, como: licenca para tratamento de saude por prazo superior a 30 (trinta)
dias, licenca especial, licenca maternidade, licenca sem remuneracgéao,
afastamento para aperfeicoamento profissional, desde de que n&o haja
possibilidade de remanejamento de pessoal para as fungcdes vagas.

VI - Atender a necessidade diante demissao, exoneracédo ou falecimento, desde
gue nao haja candidatos aprovados em concurso publico ou seja inviavel o
remanejamento de pessoal para as funcdes vagas;

VII — admissado de profissionais do magistério para suprir demandas emergenciais
e transitorias decorrentes da expansao das unidades de ensino ou abertura de
turmas, projetos especificos e/ou disciplinas experimentais;

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A organizacao, realizacdo e supervisdo do Processo de Seletivo Simplificado
n°® 28/2023 serd executado por intermédio Comissdo Especial designada pela
Portaria n.° 4.454 de 06/07/2023, da Prefeitura do Municipio de Lidianopolis — PR.

1.2 — Durante toda a realizacdo do Processo de Selecdo Simplificado seréo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”,
da Constituicdo Federal.

1.3 — Este Edital sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Lidianopolis- PR e todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser
acompanhadas através do endereco eletrénico:
http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php

1.4 — Os prazos somente comecardo a correr em dias uteis.

1.4.1 — Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em
gue ndo haja expediente.

1.5 — O processo avaliativo do Processo Seletivo Simplificado ocorrera em duas
etapas: 1) Prova Objetiva e 2) Analise de titulos e comprovacdo de experiéncia
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profissional, conforme critérios definidos neste Edital, sob responsabilidade da
Comisséo Especial designada.

1.6 — A contratacao sera pelo prazo determinado de acordo com as Leis n°® 638/2013
e 1041/2020 podendo ser rescindido a qualquer tempo quando ndao houver mais a
necessidade da continuidade do contrato.

1.7 — Os empregos de provimento por prazo determinado serdo providos,
observando—se a ordem de classificacdo e a conveniéncia da administracdo publica,
eis que a posse sera realizada no momento eleito por esta.

1.8 — A aprovagéo e classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado
ndo lhe da direito a posse, visto que fatores supervenientes, dentre eles,
necessidade de limitagdo de gastos com pessoal ou insuficiéncia de recursos
poderdo obstar a implementacédo da relacédo juridica.

2 — DO REGIME JURIDICO

2.1 — A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal e nas Leis n°® 638 de 08/05/2013, 1041 de
03/06/2020, 847 de 06/10/2017 e 1295 de 13/06/2023.

2.2 — A contratacdo sera realizada por tempo determinado de até 2 (dois) anos,
podendo ser rescindido a qualquer tempo quando ndo houver mais a
necessidade da continuidade do contrato ou devido abertura e finalizacéo de
concurso publico.

2.3 — O contrato podera ser prorrogado, em todos 0s casos, por até 2 (dois) anos,
nao gerando vinculo com o Municipio.

2.4 — O regime juridico dos empregos de provimento por prazo determinado é
estatutario, sendo assegurado, dentre outros direitos, 13° salario, férias e terco
constitucional.

2.5 — No que for aplicavel, observar-se-a a legislagcdo municipal.

2.6 — Os servidores temporarios terdo descontado de seus vencimentos a
contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o Imposto de Renda
retido na fonte, se cabivel.

3 - DOS REQUISITOS, VAGA, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
3.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.2 — Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

3.3 — Estar quite com as obrigacfes militares (quando o candidato for do sexo
masculino);

3.4 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos
completos;

3.5 — Né&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico em decorréncia de
processo administrativo (por justa causa ou em razdo do bem do servico publico)
ou do servico privado em virtude de violagao dos Direitos Humanos e de Minorias.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DELIDIANOPOLIS

ESTADO DO PARANA — CNPJ/ MF n° 95.680.831.0001- 68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidian6polis/PR - CEP 86.865-000 - Fone/Fax (43) 3473-1238

3.6 — E vedado ao candidato a acumulacdo de cargos publicos, nos termos do art.

37 da Constituicdo Federal de 1988.

3.7 — Ter disponibilidade de carga horaria, estar ciente da remuneracdo do cargo,
comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a funcao,
conforme disposto no quadro:

Quadro | - DADOS DA VAGA

Cargo N° Vagas C/H Salério Escolaridade exigida
Semanal
Assistente 01 30ht R$ 3.512,78 Diploma de Graduacdo em
Social Servigo Social certificado pelo
MEC + Registro ativo e regular
no Conselho Regional de
Servico Social do Estado do
Parana.
Enfermeiro 01 40 4.427,09 Diploma de Graduagdo em
Padrao Enfermagem, e registro no
Conselho Regional de|
Enfermagem do Parana.
Professor de 08 20 2.210,28 Curso Superior de Licenciatural
educacao de Graduagcdo Plena em
basica Pedagogia, ou Curso de
Formacéo de Docente)
(Magistério com Licenciatura na
Area de Educac&o).
Agente de 01 40 2.640,00  Ensino Fundamental Completo
Saude
Farmacéutico 01 40 3.561,99 Curso Superior em Farmacia,

com Registo no Conselho

Regional de Farmacia.

3.8 — Os candidatos que ndo preencherem 0s requisitos serdo automaticamente

eliminados.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 — A inscricdo do candidato implica o conhecimento prévio e a aceitacdo de todas
as normas e condicdes estabelecidas neste Edital. O desconhecimento ou ma
aplicacdo da norma ou condicdo prevista neste edital pelo candidato é inescusavel.
Portanto, € atribuicdo do candidato acompanhar todas as fases do Processo Seletivo

Simplificado.

1 A distribuicdo da carga horaria semanal serd realizada conforme interesse da
Administracéo Publica.
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4.2 — O conjunto de documentos necessarios a formalizagdo da inscricdo deverdo
ser encaminhados em arguivo Unico para o e-mail: rhlidianopolis@yahoo.com.br, no
periodo de 07/07 a 13/07/2023 através do preenchimento da ficha de inscricdo e
titulos, acompanhados dos documentos pessoais RG e CPF e registro profissional
se a fungéao exigir.

4.2.1 - A Administracdo Municipal ndo se responsabiliza pela ndo participacédo de
interessados no Processo Seletivo Simplificado em razdo de questdes técnicas,
como: falhas de sistemas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados do equipamento utilizado pelo interessado ao sistema de inscricao.

4.3 No envio dos documentos para inscricdo por e-mail, conforme previsto pelo item
4.2, o candidato deve obrigatoriamente encaminhar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo (modelo disponivel no Anexo — | deste Edital) devidamente
preenchida e assinada pelo candidato.

b) Cépia de Documento de Identificacdo com foto (Registro Geral - RG ou Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH).

c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
d) Registro Profissional se o cargo exigir.

4.4 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento
do Formulario de Inscricdo, compilacdo e entrega dos demais documentos
obrigatérios a inscricdo.

4.5 — Apo6s o término do prazo de inscricdo estabelecido em Edital, a Comisséo
Organizadora analisara os documentos, e na sequéncia publicara no endereco
eletrénico: http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php Edital de Homologacéo
das Inscricdes.

45.1 - Apos a analise, os documentos dos candidatos inscritos neste Processo
Seletivo Simplificado permanecerdo em poder da Prefeitura Municipal de
Lidianopolis -PR, durante a vigéncia deste processo. Apds este prazo serao
incinerados.

4.5.2 - E dever do candidato acompanhar os Editais, assim como, atentar-se aos
prazos recursais e outros que foram expressos nos Editais.

4.6 — Nao serdo aceitas as inscricbes e recursos protocoladas fora do prazo
estabelecido em Edital.

4.6.1 — Em nenhuma hipotese podera ser acrescentado ou substituido qualquer
documento, apds a inscricdo do candidato e sera contabilizada apenas o primeiro
envio de documentacao.

4.7 — Nenhum servidor que estiver atuando no local de inscricdo estara orientado e
nem autorizado a prestar informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado ou
esclarecer duvidas relativas a documentos, é de responsabilidade do candidato ler o
Edital publicado em endereco eletrdnico.

4.8 — O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, ha
qgualquer tempo (quando solicitado), todas as condigcdes e normas estabelecidas
neste Edital, o candidato que se recusar a prestar as informagdes complementares
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e/ou que ndo atenda aos pré-requisitos sera eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

5 — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas: 1) Prova
Objetiva e 2) Andlise de titulos e Experiéncia profissional do candidato.

5.2 — A primeira fase de prova objetiva sera aplicada presencialmente na data de
23/07/2023.

5.2.1 - O local de prova dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas, que sera divulgado ap6s o processo de homologacéo das
inscricGes, através de Edital de Convocacdo? para as provas a ser publicado no dia
21/07/2023 no site da Prefeitura de Lidianépolis — PR, endereco eletrbnico
<http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php>.

5.3 — A fase de analise dos titulos e da experiéncia profissional do candidato sera
avaliada e creditada a partir dos documentos que foram encaminhados anexo a
inscricdo no e-mail rhlidianopolis@yahoo.com.br. Esta avaliacdo sera realizada pela
Comissdo Especial, que posteriormente publicara o resultado desta analise em
Edital.

5.4- O candidato podera atingir pontuacdo maxima de até 100 pontos. Conforme
distribuicdo apresentado na Tabelas | e Il.

6- DA PRIMEIRA FASE DE AVALIACAO - PROVA OBJETIVA

6.1 - Na primeira fase do Processo Seletivo Simplificado, a saber prova objetiva com
duracéo de 3 horas, o candidato podera atingir pontuacdo minima de 0 (zero) a 70

(setenta) pontos. Conforme distribuicdo apresentada na Tabela I:

TABELA | - DISTRIBUICAO DA PONTUACAO EM PROVA OBJETIVA

PROVA DISCIPLINA N.o PONTUACAO PQNTUAQAO TOTAL
QUESTOES POR MAXIMA POR DE
QUESTAO DISCIPLINA | PONTOS
Objetiva| CONHECIMENTOS 05 02 10
GERAIS
CONHECIMENTOS 15 04 60 70
ESPECIFICOS

2 Este edital pode vir a apresentar regras complementares sobre recomendacfes e
vedacdOes de condutas e comportamentos nos locais de prova.
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6.2 — A primeira fase, prova objetiva, possui carater eliminatério. Os candidatos com
aproveitamento igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento), 0 que equivale a
aproveitamento igual ou inferior de acerto de 10 (dez) questdes, serao eliminados do
Processo Seletivo Simplificado.

6.2.1 — Estardo habilitados a segunda fase, Experiéncia profissional e analise de
titulos, do Processe Seletivo Simplificado o0s candidatos que obtiverem
aproveitamento superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos das questdes que
compdem a primeira fase.

6.2.2 - A prova objetiva serd composta questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas: A, B, C, D, que podem ser inéditas ou ndo inéditas. Sendo o contetudo
programatico apresentado no Anexo - VII deste Edital.

6.2.3 - O tempo de duracéo da prova inclui o tempo para preenchimento da folha de
respostas (gabarito), que deve ser preenchido com caneta esferografica azul ou
preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

6.2.4 - Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, bem como as questbes
gue contenham mais de uma marcagcao, apresentem emenda, rasura (ainda que
legiveis) ou que estejam preenchidas a lapis.

6.2.5 - Nao havera substituicdo do caderno de provas ou folha de respostas
(gabarito), exceto em casos em que a impressao torne ilegivel o conteudo. Sendo os
demais casos de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento da
folha de respostas (gabarito).

6.2.6 - A Comisséo Especial ou membro por ela designado, objetivando garantir a
lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado, quando da aplicacdo das
provas, solicitara o registro da assinatura do candidato em campo especifico na
folna de respostas (gabarito). O candidato que se negar a assinar a folha de
respostas (gabarito) sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.7 — A Comissdo Especial ndo se responsabiliza por prejuizos decorrentes da
impossibilidade de leitura do caderno de provas, que tenham sido provocados por
candidato que amasse, molhe, dobre, rasgue, ou de qualquer modo, danifique as
folhas da prova.

6.2.8 - A nota parcial do candidato, obtida na primeira fase do Processo Seletivo
Simplificado, serd computada a partir da soma do numero de acertos em cada uma
das disciplinas relacionadas, conforme consta na Tabela | deste Edital.

6.3 — Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no
local e no horério, constantes no Edital de Convocacéo.

6.3.1 - O candidato que ndo comparecer ao local de prova ou que ndo for habilitado
a acessar o local de prova, devido ao descumprimento de alguma regra do certame
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva
com antecedéncia minima de 30 minutos, portando documento original de
identificagdo com foto (conforme descrito no item 6.4), caneta esferografica azul ou
preta.
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6.3.3 - O candidato que se apresentar ap0s o horario determinado pelo Edital de
Convocacgdo para fechamento dos portbes sera automaticamente excluido do
Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.3.4 - Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova
ou ainda, aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos
divulgados no Edital de Convocagéo.

6.4 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Certificado
de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagcdo com foto ou Passaporte.

6.4.1 - Nao serédo aceitos como documentos de identidade outros documentos que
nao os especificados no item 6.4, nem a via digital.

6.4.2 - Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificacdo do candidato.

6.4.3 - Documentos violados e rasurados nao serdo aceitos.

6.4.4 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetidos a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

6.4.5 - A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

6.4.6 — O candidato ndo podera levar o Caderno de Prova, sendo este modelo
publicado no site da Prefeitura de Lidianopolis — PR, endereco eletronico
http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php no proximo dia utli a data do
Processo Seletivo Simplificado.

6.5 — A Comissao Especial ndo encaminhara aos candidatos informacgdes referentes
a convocacao da primeira fase do Processo Seletivo Simplificado (ou qualquer outra
fase), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas
informacdes através do endereco eletrbnico
<http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php>.

6.6 — E vedado ao candidato atitude de desacato, desrespeito, descortesia ou
conduta violenta contra membro da Comissédo Especial ou contra a equipe que dara
suporte no local de avaliagdo ou com os outros candidatos. O candidato que se
portar dessa forma, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.6.1 - E vedado ao candidato a apresentacdo de comportamento inconveniente ou
aquele que for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como se utilizando de livros,
notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos neste Edital. O candidato
gue se portar dessa forma, ser& eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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6.6.2 - E vedado ao candidato utilizacido de qualquer tipo de aparelho eletronico ou
de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares apds o inicio da prova. O candidato que
se portar dessa forma, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.6.3 - O candidato que deixar de exibir documento original de identidade com foto,
antes de cada prova, sera excluido do certame.

7 - DA SEGUNDA FASE DE AVALIACAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
ANALISE DE TITULOS

7.1 A pontuacdo referente a experiéncia profissional ser4 computada conforme esta

descrito na Tabela abaixo:

TABELA Il — AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ANALISE DE TITULOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TiTULOS Valor Unitario | PONTUACAO
MAXIMA

Tempo de experiéncia na area de atuacdo escolhida pelo
candidato, dentre aquelas especificadas nas atribuicbes do
em que se inscreveu. Para pontuacgdo o candidato devera ter
no minimo 6 (seis) meses de experiéncia, ou seja, 0,50 15
comecando a pontuar apos 0os 6 meses completos, sendo
0,50 pontos para cada 30 (trinta) dias, até o maximo de
15.00 (quinze) pontos.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagao “Stricto Sensu”, em
nivel de Mestrado, na area de atuacdo escolhida pelo
candidato, dentre aquelas especificadas nas atribuicbes do
cargo em que se inscreveu, acompanhado do histérico
escolar.

10 10

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracao de
conclusdo de curso de Pés-Graduacao “Lato Sensu”, em
nivel de Especializagao, na area de atuagdo escolhida pelo
candidato, dentre aquelas especificadas nas atribuicbes do 2,5 05
em que se inscreveu, acompanhado do historico escolar com
carga horaria minima de 360 horas, onde constam as
disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.

Total de pontos 30

7.2 — A pontuacdo pelo aperfeicoamento profissional e tempo de servico,
observado o disposto nas tabelas relacionadas acima, possuem o limite
maximo de 30 (trinta) pontos. A apresentacdo de titulos e experiéncia profissional
gue exceda o valor maximo de pontuacdo sera desconsiderada.

7.3- Para a comprovacdo de tempo de servigco, serdo aceitos 0s seguintes
documentos:
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7.3.1 Para o tempo de servico prestado aos Municipios, Estados ou Unido: -
Certiddo de Tempo de Servico — que atuou com vinculo efetivo; - ou coépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — para néo efetivo.

7.3.2 - Quando utilizada a CTPS, esta devera ser acompanhada das paginas de
identificac&o do trabalhador e do Contrato de Trabalho.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — O candidato podera interpor recurso dirigido para a Comissdo Especial. O
prazo para interposicdo de recursos é de 01 (um) dia util apos a ocorréncia do fato
gue lhe deu origem considerando a data inicial aquela da publicagéo/divulgacao.

8.2 — Os recursos devem ser estar digitados e assinados pelo proprio candidato, e
devem ser encaminhados para o e-mail rhlidianopolis@yahoo.com, onde o
requerimento (modelo Anexo Il) devera ser anexado em um Unico arquivo.

8.2.1 — Nao serao consideradas como recurso reclamacdes verbais.
8.3 - Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou nédo possuir argumentacao logica
e consistente que permita sua adequada avaliacao;

b) interposto por outra via, diferente da especificada no item 8.2 deste Edital;

C) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo
formuléario, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de
guestionamento;

d) cujo teor desrespeite a Comisséo Especial;

e) que esteja em desacordo com as instru¢cdes constantes neste Edital e Editais de
divulgacao dos eventos.

8.4 — Os recursos serao analisados por Comissao Especial, formalmente designada,
gue emitira Parecer conclusivo, no prazo de trés dias uteis.

8.5 — Apés analise dos recursos, a classificacéo final sera publicada no Diario Oficial
do Municipio, no endereco: http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php

8.6 - Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso
interposto ou pedidos de revisdo de recurso. Isso significa que em hipotese alguma
havera revisdo de recurso.

8.7 - Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

8.8- No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes,
podera eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em
gualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagcdo do mesmo.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 — Em caso de empate no resultado final terdo considerados os critérios na
seguinte ordem:
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a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003 (estatuto do idoso);

b) maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;
¢) maior nota na Avaliacao de Experiéncia Profissional e Analise de Titulos.

10 — DA CONTRATACAO

10.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura e o
limite fixado pela Constituicéo e Legislacéo Federal com despesa de pessoal.

10.2 - Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar
Atestado de Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da funcdo, objeto da
contratacao.

10.3 — No ato da sua contratacdo, o candidato devera preencher uma declaracao de
Acumulo de Cargo (modelo - Anexo IlI).

10.4 — Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, &
obrigatoria a prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

10.5 — Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio (Anexo V)

10.6 — O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos das Leis n° 638/2013,
n° 1041/2020 e n° 847/2017 em regime especial, e para a Carga horaria semanal
conforme estabelecido no quadro dos cargos.

10.7 — Para contratacao, o candidato devera respeitar a acumulacéo legal de cargos
e a compatibilidade de horario com outra atividade que este possa exercer, sem
prejuizo ao Municipio.

10.8 — Aremuneracao do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixada em
importancia ndo superior ao valor da remuneracdo fixada para os servidores
publicos de cargo ou emprego igual ou equivalente, para a mesma carga horaria.

10.9 — O parametro utilizado para a fixacdo da remuneracéo inicial foi o Anexo Ill da
Lei n° 847/2017, para 30 (trinta) horas semanais.

10.9.1 - Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria pré-estabelecida pelo
Municipio dentro da escala que rege o estabelecimento.

10.9.2 - O acompanhamento e a avaliacdo do candidato aprovado serdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal ao qual estiver vinculado e Chefia
imediata, sendo que em caso de insuficiéncia de desempenho profissional resultara
na rescisao imediata do contrato ou na nao renovac¢ao de seu contrato.

10.9.3 - O contrato que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de
faltas, justificadas ou ndo, podera ter o contrato cessado.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — Ainscricdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS implicara na aceitagéo,
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por parte do candidato, das normas contidas neste Edital.

11.2 - Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados, o candidato serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situacdo serd comunicada ao Ministério Publico da
Comarca, sem prejuizos de providéncias administrativas e policiais.

11.3 — O candidato sera eliminado da lista de classificacdo se nos ultimos dois anos
tiver se enquadrado em uma das situagoes:

a) demissdo ou exoneracédo do Servico Publico, apés Processo Administrativo;
b) rescisé@o contratual, apos sindicancia;

C) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servico por mais de 7
(sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado; e

d) demisséo por 6rgao publico, por justa causa.

11.4 — No chamamento para contratacdo sera respeitada, rigorosamente, a ordem
de classificacédo, sendo que o candidato que n&o atender a convocacao, ou que nao
tiver interesse pela vaga ofertada, sera eliminado da lista de classificacéo.

11.5 — E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de
Recursos Humanos, seu endereco, endereco de e-mail e nimero de telefone.

11.6 — Nao se efetivara a contratacéo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos,
nos termos das Constituicbes Federal e Estadual;

11.7 — O Processo de Selecdo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem
validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos a critério
da administracéo.

11.8 — Os casos omissos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, serdo
normatizados pela Comisséo Especial e posteriormente publicizados.

Lidianopolis, 06 de julho de 2023.

Adauto Aparecido Mandu

Prefeito de Lidianépolis
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

CPF e
Data de Nascimento.......... R |

ENDERECO RESIDENCIAL
RUB AV e e 1.0 e s

o211 (o TUT TR T TR TR TRPPTRRR

Declaro que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, aceitando todas
as exigéncias deste processo de selecdo, inclusive a comprovacédo dos dados, se
necessario.
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ANEXO I
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE LIDIANOPOLIS - PR, constante
no Edital n. 029/2023 e em suas retificacées, publicados no endereco eletronico
http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php,  coordenado pela  Comisséo
Especial.

B e , candidato no processo
seletivo simplificado para 0 Cargo de........cccccveeiiiiiiiiiiiinniiininiiiee , portador do
cadastro de pessoas fisiCa N°.....cccccoeieiiiiiiinenneenn, , apresento recurso junto ao

Comisséo Especial e solicito o deferimento.

Os argumentos com o0s quais contesto a referida decisdo s&o:

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-
AS A e et
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ANEXO IlI
DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO EMPREGO OU FUNCAO
PUBLICA.

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (CPF), (RG),
Declaro para os devidos fins legais, em respeito aos principios constitucionais da
administracdo publica, que ndo ocupo outro cargo ou emprego publico em qualquer
das esferas de governo, executadas as hipGteses previstas no art. 37, XVI, da
Constituicao Federal, nem percebo outro beneficio proveniente de regime proéprio de
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego

publico.

Lidianopolis/PR, ...... de ....... de 2023.
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ANEXO IV
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Em caso de contratacdo, o candidato devera apresentar coOpia da
documentacdo abaixo, acompanhada dos originais para conferéncia, quando

couber:

1 - 01 Foto 3x4 recente;

2 - Copia da Carteira Profissional (CTPS);

3 - Copia da Cédula de Identidade;

6 - Copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacao;
7 - Copia do Registro Civil (casamento ou nascimento);

8 - Copia da Certidao Nascimento de filhos menores;

9 - Copia do Cartdo de Vacinas filhos menores;

10 - Cépia do comprovante de escolaridade e registro de classe;
11 - Cépia do PIS/PASEP;

12 - Cépia numero conta corrente;
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ANEXO V
DESCRICAO DO CARGO

ENFERMEIRO PADRAO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando
pacientes, orientando, fazendo educa¢do em saude, acompanhando a evolucdao,
prescrevendo medicamentos conforme rotina; Registrando o atendimento em
documento proprio, e referenciando outros niveis de assisténcia quando necessario;
Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnosticos de saude da
populacédo; Participar da elaboracdo, execucdo, adequacéo e/ou coordenacdo de
programas e projetos, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das ac¢des
de saude; Promover a integracdo entre as unidades de saude, o hospital municipal,
a comunidade e outros servicos locais, visando a promocéo da saude; Participar do
planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinacao,
estabelecendo locais, metas, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios:
Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, pessoal de apoio
administrativo, zeladoras, conforme delegacéo, realizando a educacao em servigo e
em periodo de adaptacéo, planejando cronograma, orientando atividades, avaliando
o desempenho técnico administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o
aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade de servico prestado; Orientar e
informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formacéo de
profissionais de saude; Planejar a necessidade, avaliar a qualidade, controlar e dar
parecer técnico sobre medicamentos, materiais de consumo imunobiolégicos e
equipamentos solicitando a manutencao ou reparo quando necessario; participar de
montagem de unidade prestadora de servicos de saude, planejando necessidades
de equipamentos, materiais e insumos; Participar, coordenando e executando
programas de salde publica, dando instrucdes e informacbes aos demais
integrantes destes programas, visando a melhoria das condicbes de vida da
populacdo, principalmente os mais carentes; Prestar orientacdo aos Agentes
Comunitarios de Saude e coordenar os trabalhos.

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas de ambito de
atuacao do Servico Social; Encaminhar providencias e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e diferentes segmentos da populacéo, inclusive aquelas relativas
a identificacdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; Planejar, executar e
avaliar pesquisas socioecondmicas que contribuam para o conhecimento da
realidade individual familiar e social, possibilitando a eleicdo de alternativas de
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intervencdo; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragcdo Publica
Municipal, empresas, entidades, e movimentos sociais, em matéria relacionada as
politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Assumir compromisso com sua prépria formacéo participando de reunides, grupos
de estudos, de cursos, de palestras, de conferéncias e seminarios que constituem
Programas de Formacédo Continuada oferecido em ambito municipal, estadual e
Federal de acordo com os requisitos exigidos de acordo com a modalidade de
ensino de alocacao; Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o
plano curricular da escola atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional; Realizar
sua acao cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselhos de
classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitacdo da direcdo da escola
referente a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; Manter o registro das
atividades de classe em dia e delas prestar contas quando solicitado; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; Elaborar programa e planos de trabalho em sua hora
atividade no local de trabalho, sob supervisdo do Coordenador Pedagogico;
Participar ativamente de reunides com a comunidade escolar, reunides de
planejamento pedagdgico e cursos; Realizar os planejamentos, registros e relatorios
solicitados cumprindo os prazos de entrega estabelecidos pela direcdo da instituicao
de ensino; Auxiliar nas atividades necessarias ao bom funcionamento da Instituicao
de Ensino; Seguir a determinacdo de lotacdo por turma e periodo de trabalho,
definidas anualmente pela necessidade de atendimento através do processo de
atribuicdo de aulas, determinado pela SME de acordo com a presente Lei através de
normativas expedidas pela mesma.

AGENTE DE SAUDE
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Realizar tarefas inerentes a saude publica; Primeiro atendimento a populacéo,
preparo de pacientes para atendimento médico pré-consulta; Orientacdo apés
atendimento pds consulta; Entrega de medicacdo, mais orientacdo da posologia;
Imunizacdo conforme esquema de vacina, curativos, segundo orientacdo meédica,
inalacdo, infra vermelho, verificacdo e atendimento a hipertenso, atendimento a
gestantes, criancas e idosos; Fechamento de relatérios mensais e outras tarefas
correlatas Ihe deferidas.
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FARMACEUTICO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Prestar atendimento aos usuarios que buscam medicamentos nos Postos de Saude
do Municipio, orientar e encaminhar os usuarios para conclusdo da acao deseja pelo
mesmo, evidentemente, na area da saude publica municipal. As andlises clinicas
tém profundas raizes na saude publica, onde o farmacéutico € um profissional
indispensavel pela sua formacdo. A assisténcia farmacéutica exercida com
qualidade, necessita do conhecimento de parametros bioquimicos, hematoldgicos,
imunolégicos e outros pertencentes as analises clinicas, para a correta dispensacéo
e monitoramento dos farmacos. O farmacéutico, por seu conhecimento de quimica e
bioquimica, é o profissional capaz de preparar, analisar e utilizar corretamente 0s
reagentes utilizados nas rotinas do laboratério de andlises clinicas.

O controle de qualidade dos exames de andlises clinicas é fundamental para a
obtencdo de resultados confidveis e reprodutiveis, sendo esta importante tarefa
executada pelo farmacéutico [unico profissional das AC com formacdo em quimica
analitica, p.ex.]. Em ambientes de alta tecnologia, o farmacéutico € indispensavel
para a analise dos resultados fornecidos por modernos aparelhos e verificacdo de
distorcbes ocorridas, com vistas aos procedimentos de corre¢cdo. A obtencdo e
manuseio de amostras bioldgicas para os exames laboratoriais tém que ter a
supervisao do farmacéutico para a obtencao de resultados confiaveis.

O planejamento, a administracdo, a gestdo e a direcdo do laboratorio de analises
clinicas sdo atividades que devem ser exercidas pelo farmacéutico. O
desenvolvimento cientifico e a pesquisa exercidas pelo farmacéutico contribuem
para o diagnostico e prevencdo de doencas. Pelo seu conhecimento cientifico,
formacdo académica abrangente e aptidao profissional, ndo ha como contestar que
para o exercicio das analises clinicas o profissional de mais ampla capacitacao.
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ANEXO VI
CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos,
sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos
relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio

Conhecimentos Especificos Enfermeiro Padrdo: Legislacdo Basica do SUS.
Politica Nacional de Atencédo Basica; Estratégia Saude da Familia; Programas do
Ministério da Saude: Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da
Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doengas Sexualmente
Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doencas de notificagdo compulsoéria.
Atendimentos de urgéncia e emergéncia; Processo Saude/Doenca; Fisiologia
basica. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacdo; Isolamentos; Assisténcia de
Enfermagem e conhecimentos basicos sobre patologias mais prevalentes a
pacientes portadores de doencas do aparelho respiratorio, digestivo, cardiovascular,
locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas Basicas de Enfermagem.
Conhecimentos basicos sobre farmacologia, administracdo de medicamentos.
Queimaduras e intoxicacdes. Programa Nacional de Imunizacgéo, vacinas. Feridas.

Conhecimentos Especificos Assistente Social:

Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Servi¢co social na
contemporaneidade: dimensdes histéricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no
contexto atual do Servico Social. Servico Social e familia: diversidade e
multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no
Processo de reproducdo de Relacdes Sociais. Questdo social e Servico social.
Planejamento em servico social: alternativas metodologicas de processos de
planejamento, monitoramento e avaliacdo — formulacdo de programas, projetos e
planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servico
Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboracdo de laudos,
pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. LOAS (Lei
Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes
Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal,
CFESS - Conselho Federal de Servigo Social. Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia.
Lei Municipal n° 875/2018; Lei Municipal n° 821/2017. Parametros para atuacéo de
assistentes sociais e psicologos(as) na Politica de Assisténcia Social; Politica
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Nacional da Assisténcia Social - PNAS, Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS,
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE, CREAS - Centro de
Referéncia de Atendimento Especializado de Assisténcia Social e CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB/SUAS.

Conhecimentos Especificos Agente Comunitario de Saude: Lei n°® 13.595, de 5
de janeiro de 2018 - atribui¢cdes, a jornada e as condi¢Oes de trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias. 2. Abordagem
comunitaria em saude. 3. No¢des de conhecimento geogréfico: tipos de marcacdes
e de elaboracdo de mapas. 4. Metodologia de visita domiciliar. 5. O trabalho do
agente comunitario de saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf):  Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS. Atencdo Primaria a Saude.
APS/Saude da Familia. Agente comunitario de saude: vocé é “um agente de
mudancgas”. O processo de trabalho do ACS e o desafio de trabalhar em equipe.
Planejamento das acdes. Ferramentas de trabalho. 6. Guia pratico do agente
comunitario de saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf): A Familia e o
Trabalho do ACS. Registro Civil. Saude da Crianca. Saude do Adolescente. Saude
do Adulto. Saude Mental. Atencdo a Pessoa com Deficiéncia. Orientacbes para
familias com pessoas acamadas. Violéncia Familiar. Doenca transmitida por vetores.
7. Politica Nacional de Atencédo Basica: Processo de trabalho das equipes de
atencao basica. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude na Politica Nacional
de Atencdo Basica. Especificidades da Estratégica de Agentes Comunitarios de
Saude.

Conhecimentos Especificos Professor do Magistério:

Tendéncias, Avaliacdo e Planejamento didatico, Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); Aspectos Filoséficos e Sociologicos da Educacao; LDB (Leis de
Diretrizes e Bases da Educacédo) e Plano Nacional de Educacéo; Projeto Politico
Pedagogico; Pareceres e Resolu¢des do Ministério da Educacéo, especialmente no
gue diz respeito a regulamentacédo do ensino, e Conhecimentos Didaticos) aplicaveis
a todas as areas de conhecimento (Educacao Basica).
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital 06/07/2023
Inscrigdo por correio eletrénico 07/07/2023 a 13/07/2023
e-mail
rhlidianopolis@yahoo.com.br
Homologacao das inscricbes 14/07/2023
Recursos 14/07/2023 a 17/07/2023
Resultado de Recursos 18/07/2023
Edital de Ensalamento 21/07/2022
Aplicacao das provas objetivas 23/07/2023
Gabarito preliminar 24/07/2023
Classificacdo Preliminar 25/07/2023
Prazo Recurso 26/07/2023 a 27/07/2023
Homologacao do resultado final
28/07/2023




